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17   มีนาคม   2558
เรื่อง    ขอความอนุเคราะห์ประชาสัมพันธ์
เรียน  ประชาสัมพันธ์จังหวัดปราจีนบุรี
สิ่งที่ส่งมาด้วย
ประกาศโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี 


จำนวน
  1   ฉบับ
 ด้วยโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  เป็นโรงเรียนที่เปิดทำการสอนให้กับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน และนักเรียนที่มีความบกพร่องทางด้านสติปัญญา   จะดำเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการประเภททั่วไป  แทนตำแหน่งที่ว่าง  จำนวน  1  อัตรา  เพื่อปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน
ในการนี้โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี   ใคร่ขอความอนุเคราะห์มายังหน่วยงานของท่าน
ในการประชาสัมพันธ์การรับสมัครดังกล่าว  และขอขอบคุณเป็นอย่างสูงมา ณ  โอกาสนี้ 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์
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ขอแสดงความนับถือ
( นายนะรงษ์  ชาวเพ็ชร )
 ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี
ฝ่ายบริหารงานบุคคล
โทร . 0-3740-7442
โทรสาร. . 0-3740-7445
Website  :  www.ssprachin.net  

E-mail  :  sodprachin@gmail.com
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ประกาศโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ตำแหน่ง ครูผู้สอน
.................................................................

ด้วยโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานราชการประเภททั่วไป ตำแหน่ง ครูผู้สอน จำนวน 1 อัตรา   ฉะนั้น   อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการการบริหารพนักงานราชการ   เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขการสรรหาและการเลือกสรรพนักงานราชการ   และแบบสัญญาจ้างของพนักงานราชการ พ.ศ. 2522  ประกาศ  ณ   วันที่  11  กุมภาพันธ์   2552   และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกำหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานราชการ ประกาศ  ณ  วันที่   5   กุมภาพันธ์   2547  และคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ 1626/2551  สั่ง ณ  วันที่ 22  กุมภาพันธ์  พ.ศ.2551 เรื่อง การปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับพนักงานราชการ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ  โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้
1.  ชื่อตำแหน่ง  กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้าง
      
ชื่อตำแหน่ง  พนักงานราชการทั่วไป  ตำแหน่ง ครูผู้สอน

ขอบข่ายงานที่จะปฏิบัติ  
(1) ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
 หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
( 2) จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
( 3 ) การจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
( 4 ) การประสานความร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนเพื่อพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ
( 5 ) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
วิชาเอก   ปริญญาตรีทางการศึกษาทุกสาขาวิชาเอก

ค่าตอบแทน
18,000   บาท

สิทธิประโยชน์ ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ.  2557

ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญา ทั้งนี้ตั้งแต่วันเริ่มทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่  30 กันยายน  2559
2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
2.1 คุณสมบัติทั่วไป
( 1 ) มีสัญชาติไทย
( 2 )  มีอายุไม่ต่ำกว่า  18  ปี
( 3 ) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
( 4 ) ไม่เป็นผู้ที่มีกายทุพพลจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถ  หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน
( 5 ) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง
( 6 )) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก  เพราะการทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม
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( 7 )  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
ทั้งนี้  ผู้ที่ผ่านการสรรหาหรือเลือกสรร  ในวันที่ทำสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น
หมายเหตุ
(1) ผู้ที่ผ่านการเลือกสรรในวันที่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ
พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 

(2) จะต้องนำใบรับรองแพทย์ที่ออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค มายื่นด้วย

2.2  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

(1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ.รับรองและกำหนดเป็น คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และมีวิชาเอก กลุ่มวิชาหรือทางวิชาตรง ตามที่เปิดรับสมัคร 

(2) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 30 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

(3) มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามพระราชบัญญัติสภาครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 

หรือได้รับใบอนุญาตประกอบการสอนของคุรุสภา ในกรณีไม่มีเอกสารดังกล่าวข้างต้น เมื่อได้รับการพิจารณาทำสัญญาจ้าง ให้ดำเนินการพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้มาซึ่งใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ภายใน ระยะเวลา 2 ปี
3. การรับสมัคร
3.1 วัน เวลา  และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ประสงค์จะสมัครขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  ถนนปราจีน-
 เขาใหญ่  ตำบลเนินหอม  อำเภอเมือง  จังหวัดปราจีนบุรี  25230  โทรศัพท์  037-407442   ตั้งแต่วันที่ 
17  มีนาคม  2558  ถึงวันที่  25  มีนาคม 2558   ในเวลา 08.30 – 16.30 น.  (เว้นวันหยุดราชการ )
3.2   หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร
       (1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตา ขนาด 1 x 1.5 นิ้วโดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน
(นับถึงวันปิดรับสมัครและถ่ายครั้งเดียวกัน จำนวน 3 รูป) 
(2) ระเบียนแสดงผลการเรียน (TRANSCRIPT) และปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ ที่แสดงว่า
เป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ ภายในวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมถ่ายสำเนา จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ ในกรณีไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวยื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกได้ โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษาและวันที่ที่ได้รับ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันเปิดรับ สมัครวันสุดท้ายมายื่นแทนได้
 (3) บัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมถ่ายสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
 (4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสิทธิตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากร ทางการศึกษา พ.ศ.2546 (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ พร้อมถ่ายสำเนา จำนวน 1 ฉบับ
 (5) หลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (กรณีชื่อ- นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) พร้อมถ่ายสำเนา อย่างละ 1 ฉบับ 
 (6) หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จำนวน 1 ฉบับ 
/(7) ใบรับรองแพทย์..
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(7) ใบรับรองแพทย์ต้องเป็นแพทย์ซึ่งได้ขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน นับแต่วันที่ตรวจร่างกาย ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย
3.3  เงื่อนไขในการสมัคร

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาหรือเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร 
ไม่ว่าด้วยเหตุใด  ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัครสอบ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น
4. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และกำหนด วัน เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ


โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะในวันที่  
          26  มีนาคม  2558  ณ  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ 037-407442
5. เกณฑ์การตัดสิน 

ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และจะประกาศเรียงลำดับจากผู้ที่ ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับตามจำนวนอัตราที่ว่าง 
6. วัน เวลา และสถานที่สรรหาและเลือกสรร 
โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 27 มีนาคม 2558  ณ  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  ตามกำหนดการดังนี้ 

	วัน เดือน ปี
	เวลา
	รายการประเมินสรรถนะ
	คะแนน
	วิธีการ

	27  มีนาคม 2558
	09.00 -10.00  น.
	ภาค ก ความรอบรู้และความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประพฤติ และการปฏิบัติของวิชาชีพครู
	50
	สอบข้อเขียน

	
	10.00 -11.00  น.
	ภาค ข ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง
	50
	สอบข้อเขียน

	
	13.00 น. เป็นต้นไป
	ภาค ค ความเหมาะสมกับตำแหน่ง
	50
	สอบสัมภาษณ์



7.  เกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินถือเป็นเด็ดขาด  จะเรียกร้องสิทธิใด ๆ ไม่ได้ ผู้ที่จะผ่านการเลือกสรร  จะต้องได้คะแนนในการประเมินตามหลักเกณฑ์แต่ละภาค ไม่ต่ำกว่า ร้อยละ 60 และรวมทุกภาค ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60  โดยเรียงลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลำดับ  ในกรณีที่มีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้คะแนนรวมเท่ากัน  ให้จัดเรียงลำดับที่จากคะแนนสอบ  ดังนี้





ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรที่ได้คะแนนภาคความสามารถมากกว่า  เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนภาคความสามารถเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้มากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า หากคะแนนภาคความรู้เท่ากัน  
ให้ผู้ที่ได้คะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคลมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า  หากคะแนนคุณลักษณะส่วนบุคคลเท่ากัน 
ให้พิจารณาลำดับที่ก่อนหลังในการสมัคร
4

8.  ประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรเรียงลำดับจากผู้ที่ได้รับคะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับตามจำนวนอัตราที่ว่าง  ในวันที่ 30   มีนาคม  2558    ณ  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  
โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดเมื่อสรรหาและเลือกสรรครบตามอัตราที่ว่าง  
9.  การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างและปฏิบัติงานในวันที่  1 เมษายน  2558
  เวลา  08.00 น.  ณ  โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี  
10.  สิทธิประโยชน์ เป็นไปตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ  พ.ศ.  2547




ประกาศ  ณ  วันที่  17   มีนาคม    พ. ศ. 2558

( นายนะรงษ์  ชาวเพ็ชร )
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี
ที่ ศธ 04007.391  / ว 291





โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดปราจีนบุรี


ตำบลเนินหอม  อำเภอเมือง


จังหวัดปราจีนบุรี   25230


	ตำบลเนินหอม  อำเภอเมืองจังหวัดปราจีนบุรี   25230
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